计算机信息工程学院
学生转专业选拔考核办法（2018年5月修订）
    为充分体现“让每一位学生都获得成功”的办学理念，进一步调动学生的学习积极性、主动性和创造性，根据《常州工学院学生转专业管理办法（修订）》（常工政〔2016〕27号）以及“关于做好2018年度学生转专业工作的通知”校教〔2018〕16号文件精神，结合计算机信息工程学院实际，制定本选拔考核办法。
    一、组织机构
    学院成立转专业工作小组，制定本学院学生选拔考核办法及相关规定，组织实施转专业各项工作，包括：制定本学院接收转专业学生计划，审核本学院申请转专业学生所提交材料，开展转专业学生的选拔考核工作，拟定本学院接收学生名单等。
组长：李晓芳
组员：眭莉、胡智喜、何中胜、肖贤建、李春光、费贤举、韩雁、奚吉、谢光前、查志琴
    二、选拔考核的基本原则
    1.公开、公平、公正和按选拔考核成绩择优录取的原则。
    2.尊重学生意愿，发挥学生专长，鼓励学生个性发展，有利于学生完成学业，全面调动学生的学习积极性与主动性。
    三、转入条件
在符合《常州工学院学生转专业管理办法（修订）》（常工政〔2016〕27号）中转专业条件的基础上，转专业需符合在高考同一录取批次，已经选修高等数学、大学物理且成绩合格，并通过计算机信息工程学院转专业选拔考核。
    四、选拔考核成绩计算方法
    1.学生选拔考核成绩由基础成绩及面试成绩两部分构成，各占50分。
    2.基础成绩由转出学院负责审定，为学生转出前所有课程平均学分绩点乘以10对应的分数，如最高平均绩点5.0乘10取满分成绩50分。
    3.面试成绩由转专业工作小组根据学生的专业水平和素养等综合给定。
    五、选拔考核具体流程
    1.根据学生申请材料，对学生的基础成绩和申请资格进行审查，同时对学生遵守学校规章制度，遵纪守法和思想政治素质情况进行调查了解。
    2.在资格审查的基础上对申请转入学生的专业水平和素养进行面试和打分，确定面试成绩（总成绩50分）。参加面试人员不得少于5人，面试考核的内容主要包括：适合在转入专业学习的特长或获奖（高中以来，需出具相关证明材料）、转入专业所需要的基本素质测试（如程序设计基础等）、转专业的原因等。
    3.对学生选拔考核总成绩由高到低进行排序，在此基础上拟定初选名单，按照相关要求进行公示。
    4.公示期满后，将拟接收名单及有关材料报送教务处。
    六、本办法自2016级学生开始实施。
    七、本办法由学院转专业工作小组负责解释。
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